UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL Nn° 105/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA - UFU

O Pro — Reitor de Recursos Humanos da Universidadeederal de Uberlandia,no uso de suas
atribui¢cbes e considerando a delegacdo de comjeetdume Ihe foi outorgada por meio da Portaria R/
n° 1.046, de 12 de dezembro de 2008, do Reitormileetsidade Federal de Uberlandia, publicada no
Diario Oficial da Unido de 16 de dezembro de 2G@840 2, p. 16; tendo em vista o0 que estabelecem
aLein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Rlaio de Classificacio e Retribuicdo de Cargos e
Empregos aprovado pelo Decreto n°® 94.664, de 3Glhie de 1987, o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU e demais legislacdo pertinente e complemeateonsiderando os termos da Resolucdo do
Conselho Diretor - CONDIR n° 08/2007, de 13 dequdle 2007, modificada pela Resolug¢édo 06/2009,
de 06 de julho de 2009; considerando o dispost®antaria MEC n° 1.226/2008, publicada em 07 de
outubro de 2008 — REUNI/2009, e ainda considerapemao houve candidatosprovados na area
Filosofia, Sub-area Metodologia do Ensino e EstagiBupervisionado em Filosofiano Concurso
regido pelo Edital n°031/09, publicado no D. O.rd 80 de abril de 2009, pagina 99, secao 3, torna
publico que seréa realizado Concurso Publico de &rav Titulos, para preenchimento de vaga de
Professor da Carreira do Magistério Superior davéisidade Federal de Uberlandia, para a
Faculdade de Artes, Filosofia e Ciéncias Sociaimediante as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso visa ao preenchimento, pelos candidette habilitado, e considerados aptos em
exame de saude, obedecidos a ordem de classifiadagivagas destinadas ao atendeacildade de
Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO/ATRIBUICO ES DO CARGO

2.1- O regime juridico ser4 o da Lei n° 8.112, deld Hezembro de 1990.

2.2— O Regime de trabalho € o de Dedica¢éo Exclustva,obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em 2 (dois) turnos diariosptaios, e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

2.2.1 -No regime de Dedicacdo Exclusiva o Professor deassinar Termo de Compromisso de
cumprimento do regime de trabalho.

2.2.2 - O candidato nomeado em regime de dedicacdosd@lsomente podera ter alterado esse
regime depois de decorridos, no minimo, cinco at@®fetivo exercicio de cargo de professor no
referido regime.

2.3 -Sao atribuicdes do cargo de professor as atividdelensino, pesquisa, extensao e administracdo
universitaria, constantes de planos de trabalh® gragramas elaborados pelas Unidades Académicas
e Unidades Especiais de Ensino ou de atos emadadirgdos ou autoridades competentes.

2.3.1 -No exercicio de suas atribuicbes o professor ingusaba de:

l. participar da elaboracéo da proposta pedagatficaua Unidade;

Il. elaborar e cumprir plano de trabalho, segungooaosta pedagdgica de sua Unidade;

. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperacgéo palammss de menor rendimento;

V. ministrar, com frequéncia obrigatéria, as awgjas lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos e horérios fixados pela Unidade competeal&n de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao ddgeneoto profissional;

VI. promover e desenvolver atividades de pesqudaextensao; e

VII. colaborar com as atividades de articulacA®&&& com a comunidade.

2.3.2 -Todo professor fica obrigado a ministrar, no miniwito horas aulas semanais.
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3 - DA REMUNERACAO DO CARGO

3.1 - Ao candidato aprovado e investido no cargo, ficsegsrada a remuneracdo correspondente a
titulagdo apresentada, mais o auxilio alimentacéeator de R$ 143,99.

-Assistente Nivel 1: R$4.442.60

4 — DA ESPECIFICACAO DO CONCURSO

Area: N° de Qualificacdo minima exigida: Regime de
vagas: Trabalho:
Metodologia do Ensino e 01 Mestrado em Filosofia e Licenciatura gnbedicacéo
Estdgio Supervisionado em Filosofia. Exclusiva
Filosofia.

5 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 —0O candidato aprovado no concurso de que trateEelsti@ serd investido no cargo, se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no concurso, na forma esteidal@este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira. No caso de teronatidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, emonhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do servigco mipa os candidatos do sexo masculino;

e) ser portador de titulacdo obtida em curso crdddn e reconhecido nos termos da legislacdo
pertinente, indispenséavel a investidura no cargprdiessor;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio aabuicdes do cargo, comprovada perante a Junta
Médica da UFU,;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissionai,quenprindo outra penalidade disciplinar; e

h) apresentar outros documentos que se fizerenssées, a época da posse;

6 - DA INSCRICAO

6.1 —A inscricdo do candidato implicaréd o conhecimentotécita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quaisat®&oa alegar desconhecimento.

6.1.1 -As inscrigBes serdo feitas na secretaria da Fadelde Artes, Filosofia e Ciéncias Sociais, no
Bloco 11, Sala 23Campus Santa Monicano periodo de 08 a 24 de fevereiro de 20If)s dias uteis,

no horario de 08h00mMin as 11h00min e de 14h00miry&60min. Telefone (34) 3239-442&email:
fafcs@ufu.br, mediante preenchimento de formulario préprio.

6.2. —A inscricdo poderd ser realizada pelo interessagl@eu procurador mediante apresentacéo de
procuracao por instrumento particular acompanhaddgodumento oficial. Caso ndo hajam candidatos
inscritos no periodo determinado, o periodo derig®es fica automaticamente prorrogado por mais
05 dias uteis.

6.2.1.1 -A inscricdo podera ser feita também pelo correfmigatoriamente, via SEDEX, valendo a
data limite de postagem o di4 de fevereiro de 2010.

6.2.2 —O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvidohgmdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniénciateresse da Universidade.

6.3 —A0 se inscreverem os candidatos dever&o apresenggguintes documentos:

a) requerimento em formulario préprio, disponival Secretaria da Faculdade de Artes, Filosofia e
Ciéncias Sociais, local da inscri¢ao.

b) comprovante do recolhimento da taxa de inscnig@oalor de R$ 60,00 (sessenta reais), junto ao
Banco do Brasil. A guia para o recolhimento da tabeainscricdo estar4 no site www.ufy.br
acessando GRU/Servicos Administrativos/Taxa de Couarcso Publico.

C) cOpia do Titulo de Eleitor (para brasileirososabu naturalizados);

d) copia da Cédula de Identidade ou outra proveeddrasileiro nato ou naturalizado, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelatsidd igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) prova de quitacdo com a justica eleitoral; endaoacouber, com o servigo militar (para brasileiros
natos ou naturalizados);
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f) trés vias daurriculum vitae, no formato lattes, abrangendo titulos académatosdades didaticas,
atividades cientificas, profissionais e/ou artéstic sendo apenas uma via acompanhada dos
documentos comprobatorios; e

g) no caso de estrangeiros, copia do passaportdizatip, com visto permanente; quando da
investidura no cargo sera exigido o passaporte ngegias normas do Conselho Nacional de
Imigracao;

6.4 - Os programas, a sistematica do concurso, o editapleto e demais instru¢des complementares
estardo a disposicdo dos interessados no locahgi#igdo e no endereco eletrénico da UFU
www.ufu.br, a partir da data de inicio das inscri¢cdes, podesgd divulgados a qualquer tempo apés a
publicacéo do extrato do edital

6.5 -No ato da inscricdo a Unidade Académica respongéelelrealizacdo do Concurso, divulgara ao
candidato a pontuacdo correspondente as atividdidiggicas e/ou profissionais e as atividades
cientificas e/ou artisticas, considerando os itésygostos no inciso | e Il, do paragrafo 3° doEtda
Resolucédo 08/2007, do CONDIR.

6.6 —Unidade Académica divulgard em até dez dias apscerramento das inscricdes, no endereco
eletrénico da UFU www.ufu.bsobre o deferimento da inscricdo, bem como asdkicais e horérios
em gue deverdo ocorrer as provas.

6.7 — Somente serd aceito o titulo obtido em curso amddo e reconhecido pela CAPES, se
nacionais. Tratando-se de titulo obtido no extem@vera estar devidamente revalidado de acordo
com a legislagéo brasileira.

6.8 —Os graus obtidos no exterior deverdo atendersmsiio nos paragrafos 2° e 3° do art. 48 da Lei
n° 9.394/96.

6.9 —N&o sera aceita, em hipétese alguma, inscricadiconal;

6.10 - As informagdes prestadas no Formulario de In8origdo da inteira responsabilidade dos
candidatos, dispondo a Universidade do direitoxadug do concurso publico aquele que o preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como eeta@do, posteriormente, que 0s mesmos sao
inveridicos.

6.11Podera haver isencdo da taxa de inscricdo paradide#o que preencher os requisitos exigidos
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.11.1 —O requerimento de isencdo da taxa de inscricaorélessy apresentado pelo candidato, ao
Diretor da Unidade Académica, até 05 (cinco) diass, antes de iniciado o periodo de inscri¢des.
6.11.2 —O pedido de isencdo da taxa de inscricdo serasadalie deferido ou ndo até o inicio do
periodo das inscricdes.

7 — DAS PROVAS E TiTULOS

7.1- O concurso publico de provas e titulos serazaddi em uma etapa compreendendo as seguintes
avaliacoes:

| — prova escrita, valendo 100 pontos, de cardassificatorio;

Il — prova didatica, valendo 100 pontos, de cardtessificatério; e

lll — apreciacao de titulos, valendo 100 pontos;at@ter classificatorio.

7.1.2 - Cada examinador dara uma pontuacdo entre 0 epd®@ds por prova de cada candidato,
imediatamente depois de sua realizacao e apreciacao

7.1.3 - A nota de cada prova sera obtida pela médianétita da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.4- A nota da apreciacao de titulo sera obtida p@dianaritmética da pontuacdo atribuida pelos
examinadores.

7.1.5 - A classificacdo geral dos candidatos far-seda peédia aritmética das notas obtidas na
apreciagéo de titulos, na prova escrita, na pralétida e na prova pratica, quando couber.

7.1.6 - Seré considerado desclassificado do conauis candidato que obtiver pontuacéo inferior

a 70 pontos na classificacéo geral.

7.2 - A prova escrita constara da resolucdo de questi® dissertacdo sobre temas derivados de
conteudos programaticos definidos pelo conselhdriddade Académica

7.2.1 -A prova escrita tera duracdo de quatro horas.

7.3 - A prova didatica consistird na apresentacdo olmeiwada a ordem de inscricdo, de um tema
sorteado com, no minimo, vinte e quatro horas enagimo trinta e seis horas de antecedéncia,
abrangendo assuntos do programa.

Av. Jodo Naves de Avila, 2121Gampus Santa Ménica - 38408-100 — Uberlandia — MG



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA 4

P PRORELH #@)

Desenvolvimento Humano e Social

7.3.1 —A prova didatica, cuja assisténcia € vedada aosidecandidatos, sera realizada em sesséo
publica e terd duracdo minima de quarenta e maxdin&inqlienta minutos, podendo haver um
acréscimo de até vinte minutos para arguicao pemais3do Julgadora.

7.4 - Na apreciagdo de titulos, serdo atribuidos até fdlos para as seguintes categorias de
documentos: titulos académicos, atividades didate@u profissionais nos ultimos cinco anos,
producéao cientifica e/ou artistica nos ultimos cianos.

7.4.1 - Valoragdo dos titulos académicos: Doutorado — 8@tgso Mestrado — 75 pontos.
Especializacdo — 73 pontos e Graduacdo — 70 poN#s/aloracdo dos titulos académicos, sera
considerado apenas o titulo de maior grau.

7.5 - A valoragdo das atividades didaticas e/ou profiggg) no valor maximo de 10 pontos, e a
valoragdo da producdo cientifica, no valor maxiradl@ pontos, totalizando, no maximo, 20 pontos,
sera definida nos termos do art. 19, da Resolug&®07, do CONDIR.

7.5.1- O candidato com maior pontuacao nas atividatkgidas recebera 10 pontos, e pontuacdo dos
demais candidatos sera calculada proporcionalnaeessa pontuagao.

7.5.2 -0 candidato de maior pontuacdo nas atividadesdguisa e extensao recebera 10 pontos, e
pontuacdo dos demais candidatos sera calculadarpiapalmente a essa pontuacao.

7.5.3 - As atividades didaticas e/ou profissionais e dadpgéo cientifica e/ou artistica seréo
pontuadas conforme tabela a seguir:

ltem Descri¢cdo Pontuacéo

01 Titulo de doutor 80

02 Mestrado 75

03 Especializacao 73

04 Graduacéao 70
Subtotal dos titulos académicos 80 pontos

05 Artlgo pgbllcado em perl_odl_cos cientificos espezalos 0,6 ponto por artigo
nacionais com corpo editorial

06 Artigo publicado em periodicos cientificos espezados 0,8 ponto por artigo

estrangeiros com corpo editorial

07 Artigos de divulgacao cientifica, tecnologicargéistica 0,1 ponto por artigo

Comunicacdes em eventos cientificos nacionais com

08 o 0,1 ponto por resumo
publicacdo de resumos
Comunicacdes em eventos cientificos internacicwis

09 o 0,15 ponto por resumo
publicacéo de resumos

10 Trak_)alho completo publicado em anais de eventdifimm 0,35 ponto por trabalho
nacional

11 Trabalho completo publicado em anais de eventditiEmn 0,5 ponto por trabalho

internacional

12 Publicacdo de livro com selo de editora com@editorial 2,0 pontos por livro

Publicacao de capitulo de livro com selo de editora

13 corpo editorial 0,6 ponto por capitulo

14 Publlcagqo (_Jle traducéo de livro com selo de eddona 1,5 ponto por livro
corpo editorial
Publicacéo de traducédo de capitulo de livro com gel .

15 editora com corpo editorial 0,5 ponto por capitulo

16 Publlc_a(;_ao de tradl_Jgao_ de artigo em pe_nogjlcoslﬁcms 0,4 ponto por artigo
especializados nacionais com corpo editorial

17 Publlc'ag'ao de traducao ple artigo em perlo.dIC.OSIﬁEEIB 0,6 ponto por artigo
especializados estrangeiros com corpo editorial

18 Orientacao e aprovacéo de tese de doutoramento em 1.0 ponto por tese
programa credenciado pela CAPES o P P
Orientacao e aprovacao de dissertacdo de mestrado e : ~

19 programa credenciado pela CAPES 0,6 ponto por dissertagaq

: ~ ~ L e 0,2 ponto por relatorio,
20 Orientacao e aprovacao de relatério de Inicigjantifica limitado a 0,8 ponto
21 Orientacdo e aprovacdo de monografia de finalds 0,2 ponto por monografia
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limitado a 1,2 ponto
22 Participacdo em banca examinadora de Conculdw®U 0,3 ponto por banca
23 Participacdo em banca examinadora de Doutoradet{@xc 0,5 ponto por banca,
guando orientador) limitado a 1,5 ponto
Participacdo em banca examinadora de Mestradotexce 0,3 ponto por banca,
24 . .
guando orientador) limitado a 0,9 ponto
o5 Participacdo em banca examinadora de Monografia de 0,2 ponto por banca,
especializacdo (exceto quando orientador) limitado a 0,6 ponto
Participacdo em banca examinadora de Monografimale 0,15 ponto por banca,
26 . .
de curso (exceto quando orientador) limitado a 0,45 ponto
27 Palestra/Conferéncia proferida em evento cientifico 0,2 ponto por palestra,
internacional limitado a 2,0 pontos
28 Palestra/conferéncia proferida em evento cieatifacional 0,15 ponto por palestra,
limitado a 1,5 ponto
29 Participacdo em comissdo organizadora de eventos 0,1 ponto por evento,
cientificos limitado a 0,5 ponto
30 Participacdo em comissao cientifica de evenéndificos O’.15. ponto por evento,
limitado a 0,6 ponto
L . 0,15 ponto por parecer,
31 Parecead hoc para publicagbes com corpo editorial limitado a 0,9 ponto
32 Publicacéo dg re_senhas em periodicos cientificoemais 0,1 ponto por resenha
com corpo editorial
33 Publlcagqo de resenhas em p(_erlodlcos cientificos 0,15 ponto por resenha
estrangeiros com corpo editorial
Subtotal da producao cientifica 10 pontos
S . : . 1,0 ponto ao ano, limitado
34 Experiéncia docente no ensino superior na ar&acurso a 5,0 pontos
35 Experiéncia docente no ensino superior em diseiplin 0,8 ponto ao ano, limitado
filoséficas a 4,0 pontos
A . . - 0,25 ponto ao ano,
36 Experiéncia docente no ensino superior em afegas limitado a 1,25 ponto
37 Experiéncia docente na educacéo basica 0.4 ponto ao ano, limitadg
a 2,0 pontos
o : . 0,1 ponto ao ano, limitadg
38 Monitoria no Ensino Superior 20,3 ponto
Subtotal da experiéncia docente 10 pontos

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 -O concurso sera realizado por Comisséo Julgadomnatituida por 03 (trés) membros, sendo pelo
menos um professor de outra Instituicdo de Ensuqpeior, e sera presidido por docente da UFU,
membro da Comisséo, observada a titulacdo minimgédaxpara o concurso.

8.1.1 -Os professores examinadores e seus respectivengglserdo indicados por deliberacdo do
Conselho da Unidade Académica, e sua divulgac@fe#a no sitio oficial da UFU, em até cinco
dias corridos antes da realizacdo da primeira plowveoncurso publico de provas e titulos.

8.1.2 - Sera considerado impedido o membro da Banca quetentre os candidatos inscritos
parentes consanguineos, civis ou afins até o tergeu.

8.1.2.1 -O impedimento cessara com a desisténcia ou qudioumea de eliminacdo, do concurso, da
pessoa que causou o impedimento.

8.1.3 - A impugnacdo de membros da Comissdo Julgadoraapeeg&iada pelo Diretor da Unidade
respectiva, cabendo recurso ao Conselho da Unidade.

8.1.4 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final nacrdo dos aspectos de conteldo
académico do concurso, s6 cabendo recurso ao Reittna suas decisdes em face de vicios ou erros
formais na conduc¢éo do concurso.
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8.2 -A Comissédo Julgadora elaborara relatorio circumssalo, sobre cada uma das provas realizadas,
acompanhado de parecer conclusivo, especificadasot@s de cada examinador a cada um dos
candidatos.

9 - DA HOMOLOGACAO
9.1 - O resultado final do concurso serd homologado Raibor e publicado no Diario Oficial da
Unido.

10 - RECURSOS

10.1 - Admitir-se-4 um Unico recurso para cada etapaateurso publico de provas e titulos, para
cada candidato, relativamente ao contetdo das Gpsest ou temas, desde que devidamente
fundamentado e encaminhado diretamente ao Reitoggele sob protocolo ou enviado pelo correio,
com aviso de recebimento ou por sedex.

10.2 - A Comissdo Julgadora deverd dar vista da proserite e das pontuacdes obtidas
individualmente na prova didatica, e ou na provatipe, e na apreciacdo de titulos, mediante
solicitagéo do candidato por escrito, apds a dagAg do resultado final do concurso.

10.3- Quando o concurso for realizado em duas etapeandidato, mediante solicitagdo por escrito,
tera vista da prova escrita imediatamente apdgudgdicdo do resultado pela Comissao Julgadora.
10.4- Nao sera permitido ao candidato conhecer o cdotedn a pontuacao individual obtida pelos
demais candidatos, exceto as informacdes de cad@téco e geral.

10.5- O recurso somente sera admitido se interposframm méximo de dois dias Uteis subsequentes
a divulgacdo do resultado da prova escrita, quandoncurso for realizado em duas etapas, ou do
resultado final do concurso.

10.6 - A vista de prova e da pontuacéo individual eecurso poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmentstitoito.

10.7- O conteudo dos pareceres, referentes ao inohefietd ou ndo dos recursos apresentados quanto
a prova escrita ou ao resultado final do concuestara a disposi¢cdo dos candidatos ou de seus
procuradores legalmente constituidos, na respedti@ade Académica.

10.8 - Os pontos correspondentes as questdes porventutadas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem 0os mesoarsde.

11 — DISPOSICOES FINAIS

11.1 -O prazo de validade do presente Concurso de PeoV#silos sera de 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, no interesse da Universidade.

11.2 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a atieedate direito & nomeacdao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposices legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Universidade, da sgooodem de classificacdo e do prazo de validade
do concurso.

11.3 -Seréa excluido do concurso o candidato que:

| - fizer, em qualquer documento, declaragéo faismexata;

Il — valendo-se da condicdo de servidor publicdizat ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter a aprovacao propria ou de terceiros, em gaaktapa do concurso publico;

Il — agir com incorrecdo ou descortesia para caalgquer membro da Comisséo Julgadora;

IV — durante a realizagdo da prova for apanhadoflagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa iderdaiféo pessoal;

V — ndo atender as determinacdes regulamentardsidersidade.

11.4 —A inscricdo do candidato implicara o conhecimetde presentes instru¢cdes e sua concordancia
com seu conteldo, inclusive na hipotese em quedidao atue mediante procurador.

11.5 —Na contagem dos prazos estabelecidos neste Editdliir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a
o do vencimento. Os prazos s0 se iniciam e vencemii& de expediente na Universidade.

11.6 —Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Uberlandia, 23 de dezembro de 2009.

Sinésio Gomide Junior.
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